
Se présenter

Le but c’est d’obtenir un
fil conducteur. Comment
en es-tu arrivé là ? 

Formation, poste récent ? 
Dernière expérience pro ? 

Comment vois-tu les choses dans l’avenir ? 
Explique ce que tu recherches (compétences,
poste, valeurs réciproques etc...)



Analyser
Focus toi sur les mots employés sur
l’annonce d’emploi. Réutilises les pour
créer ton discours et de l’orienter vers
tes compétences propres

T’as justement réalisé 2/3 missions en
lien avec ce qui ai recherché ? Parles en ! 
Qu’est-ce que cela t’a apporté ? 
As-tu des supports à présenter ? 



S’adapter

(Bon ok c’est en amont de l’entretien mais qui a son intérêt)
Pourquoi ? Car ça va te permettre d’obtenir 2 formes bien
distinctes que tu pourras ajuster suivant à qui tu l’envoies. 

Un CV tourné sur l’humour et l’audace ne fonctionne pas
partout. En général les ptites boîtes apprécient. 

Choisi ton camp ! 🚀



Quelle info as-tu trouvée sur l’entreprise
qui pourrait te servir ? Intéresse-toi, y a t-il
un point que tu aimerais que le recruteur
approfondisse ? 

Se démarquer

C’est cool, l’entreprise a exprimé sa
réussite ou a fêté quelque chose de
spécial ? Un ptit compliment bien
placé ne fait pas de mal

Instaurer un climat d’interaction positive



Echanger

Le but c’est de créer un dialogue, qu’il y ait un
échange constructif. Les questions ouvertes
permettent une interaction plus poussée.




